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Kruger Polska Sp. z o0.0. prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z kanonem najlepszych praktyk
odpowiedzialnego biznesu. Podczas realizacji projektéw, firma zawsze uwzglednia zaréwno
aspekty spoteczne, ekologiczne, jaki obowigzujgce regulacje prawne. Fundamentem Kodeksu
Etycznego firmy sg zasady ETI (Ethical Trading Initiative — Respect for workers worldwide) oraz
Global Compact ONZ (UNGC).

Wynikajg z nich wszelkie aspekty aktywnosci i postepowania firmy. Odpowiedzialnos¢ za
osiggniecie tego celu spoczywa na wszystkich Pracownikach, Wspdtpracownikach oraz
Reprezentantach Kruger Polska. Kodeks Etyczny zostat wdrozony z mysla o wszystkich
interesariuszach spoétki  (tj. Pracownikach, Klientach, Dostawcach oraz Partnerach
biznesowych).

Kruger Polska Sp. z o0.0. jest czeScia GRUPY KRUGER i stosuje sie rowniez do Kodeksu
Postepowania Grupy.

Pobierz wersje PL Kodeks Postepowania Kruger Group.pdf

Pobierz wersje EN Krueger Group Code of Conduct July 2022.pdf

Prosimy o poswiecenie czasu na doktadne zapoznanie sie zKodeksem Etycznym Kruger Polska.
Nalezy stosowaé te zasady jako przewodnik we wszystkich wykonywanych pracach
i podejmowanych decyzjach. Prosimy rowniez wszystkie osoby na stanowiskach kierowniczych
w KRUGER Polska o upewnienie sie, ze ich zespoty rozumiejg i przestrzegajg niniejszego

Kodeksu Etycznego.

Adam Moskata Anna Konarzewska
Wiceprezes Kriiger Polska Prokurent

Ostrow Mazowiecka 16.02.2023
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Kodeks podstawowy ETI (www.ethicaltrade.org)

1. DOBROWOLNOSC ZATRUDNIENIA.

1.1 Nie uzywa sie pracy niewolniczej ani zatrudnienia przymusowego, w tym przymusowej pracy
wiezniow.

1.2 Nie wymaga sie od pracownikdw skfadania ,depozytow” ani deponowania dokumentow
tozsamosci u pracodawcy; pracownicy majg prawo zakonczy¢ zatrudnienie po odpowiednim okresie

wypowiedzenia.

2. WOLNOSC ZRZESZANIA SIE | PRAWO DO ZBIOROWYCH NEGOCJACJI W SPRAWIE
WARUNKOW ZATRUDNIENIA.

2.1. Pracownicy majg bez wyjgtku prawo tworzenia i wstepowania do dowolnych zwigzkéw
zawodowych oraz prowadzenia zbiorowych negocjacji z pracodawcami.

2.2 Pracodawca przyjmuje otwartg postawe wobec dziatalnosci zwigzkéw zawodowych i ich dziatan
organizacyjnych.

2.3 Przedstawiciele pracownikdw nie sg dyskryminowani i majg swobode wykonywania funkcji
przedstawicielskich w miejscu pracy.

2.4 W przypadkach, gdzie wolnosc¢ zrzeszania sie i prawo do zbiorowych negocjacji sg ograniczone przez
przepisy, pracodawca nie utrudnia rozwoju zastepczych $rodkdw niezaleznego, swobodnego

zrzeszania sie i prowadzenia negocjacji, ale taki rozwéj utatwia.

3. BEZPIECZNE | HIGIENICZNE WARUNKI PRACY.

3.1. Pracownikom zapewni sie bezpieczne i higieniczne srodowisko pracy, odpowiadajgce aktualnemu
stanowi wiedzy w danej branzy i uwzgledniajgce ewentualne zagrozenia. Podejmowane bedg
odpowiednie dziatania majgce na celu zapobiezenie wypadkom i uszczerbkom na zdrowiu w wyniku
pracy, w zwigzku z nig lub w jej trakcie, poprzez ograniczenie przyczyn zagrozen wystepujgcych
w srodowisku pracy, na ile tylko jest to mozliwe.

3.2 Pracownicy bedg otrzymywaé regularne udokumentowane szkolenia w zakresie bezpieczerstwa
i higieny pracy; szkolenia takie beda przeprowadzane ponownie dla nowych i przeniesionych

pracownikdéw.
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3.3. Zapewniony bedzie dostep do czystych toalet i wody pitnej oraz, w miare potrzeby, higienicznych
miejsc do przechowywania zywnosci.
3.4 Miejsce zakwaterowania, jesli jest ono zapewnione, ma byé czyste i bezpieczne oraz zaspokajac
podstawowe potrzeby pracownikdw.
3.5 Firma przestrzegajgca Kodeksu uczyni wyzszego rangg przedstawiciela kierownictwa

odpowiedzialnym za bezpieczenstwo i higiene pracy.

4. FIRMA NIE BEDZIE KORZYSTAC Z PRACY DZIECI.

4.1 Nie bedzie przeprowadzana jakakolwiek nowa rekrutacja dzieci.

4.2 Firmy opracujg wytyczne i programy zapewniajgce przeniesienie kazdego wykrytego pracujgcego
dziecka do odpowiedniej szkoty i umozliwiajgce mu kontynuowanie nauki az do czasu, gdy przestanie
by¢ dzieckiem, lub bedg uczestniczy¢ w takich programach i przyczynia¢ sie do ich rozwoju; pojecia
,dziecko” i, praca dzieci” zdefiniowane sg w zatgcznikach.

4.3 Dzieci i mtodziezy do lat 18 nie bedzie sie zatrudnia¢ do pracy w nocy ani w warunkach
niebezpiecznych.

4.4 Powyisze wytyczne i procedury bedg zgodne z postanowieniami witasciwych standardéw

Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

5. GODZIWA PtACA.

5.1 Pface i swiadczenia dodatkowe za standardowy tydzied pracy spetniajg co najmniej wymogi
krajowych norm prawnych lub poréwnawczych norm branzowych, zaleznie od tego, ktére z nich sg
wyzsze. Niezaleznie odtego, ptaca zawsze powinna by¢ wystarczajgca dla zaspokojenia podstawowych
potrzeb i zapewni¢ niejakg nadwyzke.

5.2 Wszystkim pracownikom przedstawione beda, na piSmie i w zrozumiatej formie, ich warunki
zatrudnienia dotyczace ptacy: przed rozpoczeciem zatrudnienia oraz, w odniesieniu do szczegdtow
ptacy za dany okres, przy kazdej wyptacie.

5.3 Potrgcenia z wyptaty jako srodek dyscyplinarny nie bedg dozwolone; nie bedg tez dozwolone
jakiekolwiek potracenia z wypfaty nie przewidziane przepisami prawa krajowego bez wyraznej zgody

danego pracownika. Wszelkie srodki dyscyplinarne powinny by¢ udokumentowane.
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6. ZAKAZ NARZUCANIA NADMIERNEGO CZASU PRACY.

6.1 Czas pracy musi byé zgodny z przepisami krajowymi, umowami zbiorowymi oraz ponizszymi
postanowieniami 0d 6.2 do 6.6, zaleznie od tego, ktdre z nich zapewniajg pracownikom lepszg ochrone.
Podpunkty 6.2 — 6.6 oparte sg na miedzynarodowych standardach pracy.

6.2 Czas pracy, z wytgczeniem godzin nadliczbowych, powinien by¢ okreslony umowg i nie moze
przekraczaé 48 godzin tygodniowo.*

6.3 Wszystkie godziny nadliczbowe bedg dobrowolne. Godziny nadliczbowe bedy wykorzystywane
W sposob odpowiedzialny iz uwzglednieniem wszystkich nastepujgcych kwestii: zakres, czestotliwos¢
i godziny pracy indywidualnych pracownikdw oraz wszystkich pracownikdw razem. Godziny
nadliczbowe nie bedg uzywane do zastgpienia normalnego stosunku pracy. Za nadliczbowe godziny
pracy zawsze bedzie przystugiwaé wyzsza stawka wynagrodzenia i zaleca sie, aby nie byta ona mniejsza
niz 125% normalnej stawki.

6.4 Catkowita liczba godzin przepracowanych w dowolnym siedmiodniowym okresie nie moze
przekroczyé 60 godzin, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w punkcie 6.5 ponizej.

6.5 Czas pracy moze przekroczy¢ 60 godzin w dowolnym siedmiodniowym okresie tylko w wyjatkowych
okolicznosciach, w ktérych spetnione sg wszystkie podane nizej warunki:

. pozwala na to prawo krajowe;

° pozwala na to umowa zbiorowa dobrowolnie negocjowana z organizacjg pracowniczg
reprezentujgcy znaczng czesé sity roboczej;

. podejmowane s3 odpowiednie zabezpieczenia w celu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikdw oraz pracodawca jest w stanie wykazac, ze wystepuja wyjatkowe okolicznosci, takie jak
niespodziewany wzrost produkcji, wypadki lub nagte przypadki.

6.6 Pracownikom przystuguje co najmniej jeden dzien wolny w kazdym okresie siedmiodniowym lub,

jesli pozwala na to prawo krajowe, dwa dni wolne w kazdym okresie 14-dniowym.

* Standardy miedzynarodowe zalecajg stopniowe skracanie normalnego czasu pracy, odpowiednio do
okolicznosci, do 40 godzin tygodniowo bez obnizania wynagrodzenia pracownikéw w zwiqzku ze skréceniem

czasu pracy.
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7. ZAKAZ DYSKRYMINACII

7.1 W rekrutacji pracownikdw, wynagrodzeniach, dostepie do szkolen, awansach, zwolnieniach z pracy
i emeryturach nie ma dyskryminacji pod wzgledem rasy, kasty, narodowosci, religii, wieku,
niepetnosprawnosci, pfci, stanu cywilnego, orientacji seksualnej, przynaleznosci zwigzkowej ani

przekonan politycznych.

8. UREGULOWANY STOSUNEK PRACY

8.1 Naile tylko mozliwe, kazda wykonywana praca musi odbywac sie na zasadach uznanego stosunku
pracy przewidzianego przepisami prawa oraz praktyka danego kraju.

8.2. Pracodawca nie bedzie uchylat sie od zobowigzan wobec pracownikdéw wynikajacych z przepiséw
prawa pracy bgdz ustawodawstwa socjalnego i zwigzanych z uregulowanym stosunkiem pracy poprzez
stosowanie umoéw zlecenia/o dzieto, umdw o podwykonawstwo lub prace chatupnicza ani programoéw
praktyk/szkolen bez rzeczywistego zamiaru przekazywania umiejetnosci czy zapewnienia statego

zatrudnienia, ani tez przez nadmierne stosowanie umdéw na czas okreslony.

9. ZAKAZ NIELUDZKIEGO TRAKTOWANIA.

9.1. Obowigzuje zakaz stosowania przemocy i kar cielesnych, grozby przemocy, molestowania
seksualnego lub innego, uzywania obrazliwych wyrazen oraz innych form zastraszania.

Postanowienia tego Kodeksu ustalajg normy minimalne, nie maksymalne, a Kodeks nie powinien by¢
uzywany do powstrzymywania firm przed przekraczaniem tych norm. Od firm stosujacych Kodeks
oczekuje sie dziatania zgodnego z obowigzujgcym prawem krajowym i innymi witasciwymi przepisami
prawa, a w przypadkach, w ktorych przepisy prawa i niniejszy Kodeks Podstawowy dotyczg tego

samego zagadnienia, oczekuje sie od firm stosowania srodka zapewniajgcego lepszg ochrone.

Uwaga: Dotozylismy wszelkich staran, aby ttumaczenie Kodeksu Bazowego ETI oraz Zasad Wdrozenia byty jak
najbardziej kompletne i doktadne. Nalezy jednak pamietac, ze w obu przypadkach to dokumenty w jezyku

angielskim nalezy traktowac jako wersje oficjalne.
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10 Zasad Inicjatywy Global Compact

(www.unglobalcompact.org)

A. PRAWA CZLOWIEKA
1. Popieraniei przestrzeganie praw cztowieka przyjetych przez spotecznosc
miedzynarodowa.

2. Eliminacja wszelkich przypadkéw famania praw cztowieka przez firme.

B. STANDARDY PRACY
3. Poszanowanie wolnosci zrzeszania sie.
4. Eliminacja wszelkich form pracy przymusowe;j.
5. Zniesienie pracy dzieci.

6. Efektywne przeciwdziatanie dyskryminacji w sferze zatrudnienia.

C. SRODOWISKO NATURALNE
7. Prewencyjne podejscie do ochrony srodowiska naturalnego.
8. Podejmowanieinicjatyw majgcych na celu promowanie postaw odpowiedzialnosci
ekologicznej.

9. Stosowanie i rozpowszechnianie przyjaznych srodowisku technologii.

D. PRZECIWDZIALANIE KORUPCII

10. Przeciwdziatanie korupcji we wszystkich formach, w tym przeciw wymuszeniom

i tapdwkarstwu.
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OBSZARY ODPOWIEDZIALNOSCI SPOtECZNE) W KRUGER POLSKA Sp z o.0.

A. tAD ORGANIZACYJNY

1. ZASADY FUNKCJONUJACE W RAMACH ZARZADZANIA FIRMA.

Przestrzeganie postanowied Kodeksu Etycznego jest obowigzkiem kazdego, kto pracuje lub
wspotpracuje z firmg Kruger Polska Sp. z 0.0. oraz dziata w jej otoczeniu. Odpowiedzialno$é za
osiggniecie tego celu spoczywa na wszystkich Pracownikach, Wspdtpracownikach oraz
Reprezentantach firmy. Niezmienng podstawg pracy jest stosowanie standardow etycznych

i przepiséw prawnych.
2. SYSTEM POUFNEGO ZGtASZANIA SKARG.

W przypadku naruszenia jakichkolwiek zasad Kodeksu Etycznego, skarge nalezy zgtasza¢ do
Przefozonego lub anonimowo wrzucié notatke do poufnej skrzynki (STOtOWKA PRACOWNICZA). Skargi
sg pobierane ze skrzynki przez pracownika dziatu Kadr, Ptac i Administracji wraz z przedstawicielem
dziatu zapewnienia jakosci i rzecznikiem ds. réwnosci lub przedstawicielem zatogi. Wpisywane sg do
rejestru skarg przez rzecznika ds. rownosci. Kazdorazowo po wptynieciu skargi rzecznik ds. rownosci
ustala z Zarzadem dziatania zapobiegawcze i korygujace. Pracownik, ktéry skorzysta z mozliwosci
zfozenia skargi na podstawie zastrzezen, co do prawidtowego postepowania okreslonego w Kodeksie
Etycznym otrzymuje gwarancje, ze nie zostang wobec niego wyciggniete zadne konsekwencje z tego
tytutu.

Dostawcy, Klienci i Partnerzy wspdtpracujgcy z Kruger Polska Sp. z 0.0. moga zglosi¢ wszelkie
nieprawidfowosci dotyczace naruszenia zasad Kodeksu Etycznego do Zarzadu Firmy lub za

posrednictwem intranetu Grupy KRUGER pod adresem http://info/index.php/legal-krueger  lub

bezposrednio na stronie www.krueger-group.com/whistleblowing.

Narzedzie do zgtaszania nieprawidtowosci jest dostepne w jezyku niemieckim, angielskim,
holenderskim i polskim. Ulotka na temat sposobu korzystania z narzedzia do zgtaszania
nieprawidfowosci oraz bardziej szczegdtowe informacje na temat zgtaszania nieprawidtowosci

i zwigzanych z tym wymogow prawnych znajdujg sie w narzedziu do zgtaszania nieprawidtowosci na

samym poczgtku.

Od 0sdb przyjmujacych skarge Zarzad Kruger Polska Sp. z 0.0. oczekuje zaangazowania, dyskrecji

i profesjonalnej analizy zgtoszenia.
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3. ODPOWIEDZIALNOSC | ZOBOWIAZANIE.
Kruger Polska Sp. z 0.0. wymaga przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania oraz

oczekuje reagowania na nieetyczne zachowania.

B. PRAWA CZtOWIEKA | STOSUNKI PRACY
4. POSZANOWANIE PRAW | GODNOSCI CZLOWIEKA.

Firma przywigzuje bardzo duzig wage do przestrzegania praw cztowieka. Jakiekolwiek ztamanie tej

zasady niesie za sobg daleko idgce konsekwencje.

5. BEZPIECZNE | HIGIENICZNE WARUNKI PRACY.

Kruger Polska Sp. z 0.0. ma Swiadomos¢ istniejgcego ryzyka pracy i jednoczesnie uswiadamia oraz
regularnie przeszkala Pracownikéw w tym obszarze. Aby zapewnic¢ bezpieczne srodowisko pracy oraz
dba¢ o zdrowie Pracownikéw, Kodeks wprowadza bezwzgledny zakaz spozywania substancji

psychoaktywnych i alkoholu zaréwno w godzinach pracy jak i na terenie zaktadu pracy.

6. ZAKAZ WSZELKICH FORM DYSKRYMINACII.

Jakikolwiek przejaw dyskryminacji jest niedopuszczalny. Kruger Polska Sp. z 0.0. popiera réznorodnos¢
oraz brak dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania
polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, stan rodzicielski czy status

spoteczny.

7. ZAKAZ PRACY DZIECI | PRACY PRZYMUSOWEJ.

Kruger Polska Sp. z 0.0. nie akceptuje zatrudniania nieletnich oraz pracy przymusowej.

8. WYNAGRADZANIE | URLOPY.

Firma zawsze stosuje sie do obowigzujgcych przepisdw oraz wdrozonego regulaminu wynagradzania

respektujgc okreslone prawem godziny pracy i przystugujgce urlopy.
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9. DOBRE PRAKTYKI.
Kruger Polska Sp. z 0.0. ma zastosowane tzw. Dobre Praktyki. Dotyczg one warunkdéw pracy,
bezpieczeAstwa i higieny pracy oraz rozwoju spotecznego. Firma zacheca swoich pracownikéw do

podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w rozmaitych szkoleniach.

C. OCHRONA SRODOWISKA NATURALNEGO

10. MINIMALIZACJA NEGATYWNYCH SKUTKOW DLA SRODOWISKA.

Woziecie odpowiedzialnosci za ograniczone zasoby planety. Srodowisko i zasoby planety sa podstawa
naszego sukcesu jako firmy spozywczej. Chcemy ogranicza¢ negatywny wptyw naszej dziatalnosci na
Srodowisko i klimat. Firma w swojej dziatalnosci niezmiennie bierze pod uwage oddziatywanie zaktadu
produkcyjnego na srodowisko naturalne. Kruger Polska Sp. zo.o. doktada staran do odpowiedzialnego
gospodarowania odpadami, zgodnie z Ustawa jak i lokalnymi rozporzadzeniami, konsekwentnie
stosujgc na szeroky skale recykling. W ramach zagospodarowania przestrzeni wokot zaktadu firma
Kruger Polska Sp. z 0.0. maksymalnie wykorzystata wolne tereny nasadzajgc krzewy oraz utrzymujac
naturalny drzewostan i trawniki przykfadajgc tym samym wszelkich staran do poszerzania zakresu

terendéw zielonych.

Slad weglowy zgodnie z protokotem GHG.
Uzywamy sladu weglowego, aby zidentyfikowa¢ najwieksze czynniki napedzajace emisje CO2,
a jednoczesnie najwieksze dzwignie redukcji emisji. Bedziemy stale redukowaé nasze emisje poprzez

dostosowane plany dziatania.

Wieksza mozliwos¢ recyklingu.

Aby poprawié¢ wskaznik recyklingu, konieczne jest zwiekszenie mozliwosci recyklingu opakowan.
Dlatego pracujemy nad zastgpieniem materiatdw nienadajgcych sie do recyklingu alternatywami,
w tym wykorzystaniem surowcéw pozyskiwanych w sposéb zrownowazony i zmniejszeniem ilosci
materiatdw. Opracowujgc nowe produkty, dbamy o to, aby uzywaé¢ opakowan pochodzacych ze

zrbwnowazonych zrddet i zapewnia¢ maksymalne bezpieczeristwo zywnosci.
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D. UCZCIWE PRAKTYKI RYNKOWE | OTOCZENIE

11. UCZCIWA KONKURENCIA.
Zbieranie informacji o konkurencji moze by¢ prowadzone wytgcznie w sposdb uczciwy. Kazda préba

pozyskania informacji poufnych nalezgcych do konkurencji jest postrzegana negatywnie.

12. POUFNOSC INFORMACII.
Kruger Polska Sp. z o0.0. przywigzuje szczegdlng wage do ochrony informacji poufnych zaréwno
nalezgcych do firmy, jak i tych, ktére sg wtasnoscia Kooperantdw Kruger Polska Sp. z o.0. (Klientéw,

Dostawcéw, Partneréw biznesowych).

13. RELACJE Z OTOCZENIEM.

Zgodnie z obowigzujacg w Kruger Polska Sp. z o.0. Politykg antykorupcyjng w firmie obowigzuje
kategoryczny zakaz posredniego i bezposredniego proponowania, przekazywania i przyjmowania
korzysci finansowych. Wszystkie transakcje muszg mie¢ odzwierciedlenie w dokumentach ksiegowych.
Kruger Polska Sp. z o.0. regularnie korzysta z mozliwosci poddawania sie audytom socjalnym
realizowanym przez uznane Swiatowe jednostki certyfikujgce. Wyznaczajg one standardy w zakresie

ulepszania stosowanych praktyk biznesowych.

14. ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE.
Firma w swoich dziataniach wspiera spotecznosci lokalne, angazuje sie w dziatalnos¢ dobroczynng
i charytatywng. Regularnie wspiera lokalne jednostki samorzadowe oraz instytucje kulturalno -

osSwiatowe.

Kruger Polska Sp. z 0.0. intensywnie angazuje sie we wsparcie lokalnego rynku pracy.
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